ANUNCIO DE CONCURSO EXTERNO

A Aguas de Santiago, Empresa Publica Intermunicipal, S.A. (AdS), pretende selecionar um/a Diretor/a Engenharia e Investimento para integrar a empresa na sua sede em
Assomada Santa Catarina.

1. Os Candidatos interessados e com as necessarias qualificagdes conforme descrito em seguida s3o encorajados a concorrer:

REQUISITOS Diretor/a Engenharia e Investimento

Deve garantir a concretizacdo do Plano de Investimentos de expans3o e renovagio de rede, a realizagio de estudos e projetos e assegurar a
gestdo, fiscalizacdo e controlo de obras, assim como, a execucdo e comunicacdo de candidaturas a financiamentos.

Escolaridade minima/ diploma Curso Superior na drea da Engenharia Civil ou da Engenharia Sanitéria ou da Engenharia do Ambiente

Experiéncia profissional Minimo 5 anos em fungdes de natureza similar, como condigéo preferencial ou 8 anos de experiéncia profissional relevante na area

Descri¢do sumaria

e Solidos conhecimentos do sector da dgua e saneamento, dos seus processos e tecnologia

e Sdlidos conhecimentos das normas de Qualidade, ambiente e HST aplicdveis ao sector

Conhecimentos profissionais e Sélidos conhecimentos das regras de licenciamentos de ativos.

¢ Conhecimentos de Enterprise Resource Planning (ERP), Supervisory Control and Data Acquisition (SCADA), EPANET
e Conhecimentos de lingua inglesa, falada e escrita

* Nogbes de gestdo de Recursos Humanos Nogdes de gestio de projetos

® Nocdes de politicas e praticas empresariais promotoras da igualdade de género

Condic3o preferencial de Especializagdo em HST ou Qualidade

recrutamento

Elevados niveis de proficiéncia nas seguintes competéncias:

® Responsabilidade e compromisso com o servico ptblico
e  (Capacidade para lidar com pressdo e contrariedades

* (Capacidade de comunicacdo

e  (Criatividade e inovagdo

Foco em resultados

Foco no cliente

Orientagdo para a mudancga

® Orientagdo para a qualidade

e Controle e avaliagdo

® Lideranca e desenvolvimento de pessoas

e Planeamento e organizacdo

e  Atuacdo estratégica

* Capacidade de analise e sintese I
e (Capacidade de decisdo y :

Perfil de Competéncias

2. Os documentos exigidos para a apresentagdo das candidaturas s3o:
¢ Carta de Manifestacdo de interesse (maximo 1 pagina) abordando a capacidade do/a candidato/a em desempenhar as funcdes e responsabllrdades conforme sororbéJdc
e CopiadeBL.l .
e Curriculum Vitae detalhado (ndo exceder 3 paginas);




» Copia do certificado de habilitacdes literarias acompanhada da equivaléncia se obtida fora de Cabo Verde;
* Nomes e contacto (s) telefénico (s) e eletrénico (email) de trés referéncias profissionais. Favor indicar a relacio existente entre a referéncia profissional e o/a candidato/a

(por ex.: supervisor, ex-colega, etc.).

3.Prazo e procedimento de envio/submissdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues até o dia 24 de Novembro as 16h00 e podem ser enviadas através de duas formas:

a) Por e-mail para: recrutamento@ads.cv. O e-mail deve especificar o nome do candidato assim como a meng¢ao “Candidatura ao Posto de Diretor/a Engenharia e Investimento”
na linha de assunto de mensagem. Os documentos de candidatura devem ser assinados e submetidos em formato PDF.

b) Em envelope fechado entregue no seguinte endereco:
Empresa Publica Intermunicipal Aguas de Santiago SA
Largo Gustavo Monteiro
Cidade de Assomada
C.P. 37 Apartado 58
Telf. 2652005

Outras formas de candidatura ndo serio aceites.

3. Processo de Selecgdo e Tabela de Avaliag¢do:
a) Pré- selecgéo, em conformidade com o anl.]ncio c) Entrevista
__d) Homologacdo e publicacdo dos resultados finais
Diretor/a Engenharia e
Investimento
35%

Pontuacdo minima para
aprovacdo: 80%

Total

4. Outras informagdes:
* Oferece-se Contrato de Gestdo com a duracdo de 3 anos inicio de fungbes préws;o para2017/2018.

5. Apenas os candidatos pré-seleccionados serdo contactados para as etap;s’posteﬂgres do processo de seleccdo. Os/as candidatos/as poderao solicitar informagGes depois de
finalizada a pré-selecgdo, através do email recrutamento@ads.cv ou do ';élefone (9-238)'2652005
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