ANUNCIO DE CONCURSO EXTERNO

Aguas de Santiago, Empresa Publica Intermunicipal, S.A. (AdS), pretende selecionar 5 (cinco) Operadores de Redes/Agua, para a bolsa de competéncia da empresa Aguas
de Santiago, na empresa Aguas de Santiago.
Os/as Candidatos(as) interessados e com as necessarias qualificacbes conforme descrito em seguida sdo encorajados(as) a concorrer para os seguintes cargos:

ReQuIsITOS OPERADOR/A DE REDES/AGua

0/A Operador(a) de Redes/Agua Assegura as atividades relacionadas com o funcionamento, substituicdo, reparacdo e manutencio

Descri¢gdo sumaria ; ; : g
¢ de redes de dgua potavel, assegurando gue as mesmas se encontram em perfeitas condigdes.

Escolaridade minima/diploma - g i
/dip Curso profissional de técnico de canalizacdo, nivel 2

Carta de condugdo de ligeiros

Experiencia profissional - I _ - ~ -
P p Minimo 1 ano de experiéncia profissional/estdgio em fun¢des de natureza similar

Gondigse et Carta motorizada ou disponibilidade de a fazer num prazo maximo de 3 (trés) meses

Disponibilidade para trabalhar em qualquer ponto da ilha de Santiago
Experiéncia minima de um ano como operador e rede e/ou canalizador, ou areas afins
Nogdes basicas de canalizagdo

Sélidos conhecimentos das operagoes relativas ao bom funcionamento das redes, reservatdrios e estacdes
Conhecimentos sobre operacdes de manutengdo preventiva e corretiva

Conhecimentos profissionais Nogdes das normas de Qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis ao sector
Eapacidatie de andises dntase Toleréncia a pres.sao e contrarlei:lades
g Trabalho em equipa e cooperagdo
BRI AL Orientacdo para qualidade
Competéncias-Chave Foco nos resultados PR AR
Elevado sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo
publico
CONTACTOS/CLIENTES INTERNOS CONTACTOS/CLIENTES EXTERNOS
CO e Agéncias Empresas do setor privado de saneamento

1. Os documentos exigidos para a apresentacdo das candidaturas sdo:
s Carta de Manifestag3o de interesse (maximo 1 pagina) abordando a capacidade do/a candidato/a em desempenhar as funcdes e responsabilidades conforme solicitado;
e Curriculum Vitae detalhado (ndo exceder 3 paginas);
e CopiadoBl;
e Certidao de Registo Criminal;




¢ Copia do certificado de Curso Profissional de nivel 2, ou 3 ou de Canalizagao, acompanhada da equivaléncia se obtida fora de Cabo Verde;
* Nomes e contacto (s) telefonico (s) e eletrénico (email) de trés referéncias profissionais. Favor indicar a relagdo existente entre a referéncia profissional e o/a candidato/a.
(por ex.: supervisor, ex-colega, etc.).
2. Prazo e procedimento de envio/submissdo de candidaturas:
As candidaturas deverdo ser entregues até o dia 27 de Dezembro as 16h00 e podem ser enviadas através de duas formas:

a) Por e-mail para: ads.recrutamento@ads.cv. O e-mail deve especificar o nome do candidato assim como a menc&o “Candidatura ao Posto de Operador de Redes/Agua
" na linha de assunto de mensagem. Os documentos de candidatura devem ser assinados e submetidos em formato PDF.

b) Em envelope fechado entregue no seguinte endereco:
Empresa Publica Intermunicipal Aguas de Santiago SA
Largo Gustavo Monteiro
Cidade de Assomada
C.P. 37 Apartado 58
Telf. 2658310

Outras formas de candidatura ndo serdo aceites.

3. Processo de Se!eéﬁo e Tabela de Avaliagdo:

a) Pre-seleccdo, em conformidade com o antncio; c) Entrevista e teste de avaliagio de competéncias;
_b) Avaliagdo curricular (fase eliminatéria — minimo 70%); d) Homologagio e publicacdo dos resultados finais
' Componentes

P Peso (%)

'A'\}é!'iégéo curricular, iHEIUinddﬂe‘_f,(“:gié}idade, formagéd e experiéncia profissional ] - 35% Pontuagdo minima
e . e i para aprovacdo: 70%

Conhecimentos profissionais 35%

Competéncias-Chave 30%

_Total | 2L . 100%

4. Outras informagdes:
¢ Oferece-se Contrato determinado, com a duracdo de 3 (trés) meses, podendo ser automaticamente renovavel. Inicio de fungdes previsto para Janeiro de 2020.

5. Apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para as etapas posteriores do processo de sele¢do. Os/as candidatos/as poderdo solicitar informagées depois
de finalizada a pré-selegdo, através do email para: ads.recrutamento@ads.cv ou do telefone (+238) 2658310.




