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Agugs de Santiago, Empresa Pyiblica Intermynicipal, S.A. [AdS), pretende selecionar,1 um (a) Leitor (a) para integrar a sua Agéncia em

Tarrafal de Santiago.

1. Os (As) Candidatos (as) interessados (as) € com as necessdrias qualificagdes conforme descrito em seguida s@o encorgjados (as)a

concorrer:

ANUNCIO DE CONCURSO EXTERNO (RESTRITO)

REQUISITOS

LEITOR

Descricdo sumdria

Assegura a leitura dos contadores dos utentes, identificando e reportando situacdes andmailas.
Fiscaliza e assegura todo o servigo inerente a leituras de contadores. Assegura um bom
relacionamento e comunicagdo com os clientes.

Escolaridade minima/
diploma

9° ano de escolaridade

Experiéncia Profissional

Minimo 1 ano de experiéncia profissional comprovada em funcdes de natureza similar.

Conhecimentos
profissionais

* Solidos conhecimentos de técnicas de comunicagdo, relagdes interpessoais e de gestao de conflitos
¢ Conhecimentos de operacdo dos equipamentos utilizados na leitura e dos contadores

Perfil de Competéncias

Elevados niveis de proficiéncia nas seguintes competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com o servico publico
e Foco no Cliente

* Tolerancia & presséo e contrariedades

» Capacidade de Comunicagdo

e Orientacdo para a Qualidade

e Foco nos resultados

¢ Planeamento e organizacéo

» Trabalho em equipa e cooperacdo

2. Os documentos exigidos para a apresentacdo das candidaturas séo:
¢ Curriculum Vitae detalhado (ndo exceder 3 paginas);

Copia de Bl.

« Cépia do certificado de habiitagoes literdrias; &

o



Prazo e procedimento de envio/submissGo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser enfregues até o dia 18 de Novembro as 16h00 e podem ser enviadas através de duas formas:

a) Por e-mail para: ads.recrutamento@ads.cv. O e-mail deve especificar o nome do candidato assim como a mencéao *Candidatura
, 0o Posto de Leitor" nq linha de assunto de mensagem. Os documentos de candidatura devem ser, assinados e, submetidos em

y formato PDF. . Y % Y . ¥ v p y

b) Em envelope fechado entregue no seguinte endereco:
Empresa Piblica Intermunicipal Aguas de Santiago SA
Largo Gustavo Monteiro
Cidade de Assomada
C.P. 37 Apartado 58
Telf. 9783828

Outras formas de candidatura ndo ser&o aceites.

3. Processo de Selecdo e Tabela de Avaliacdo:
a) Pré-seleccdo, em conformidade com o andncio;
b) Entrevista;
~d) Homologag&o e publicacdo dos resultados finais.
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4. OQutras informacgdes:
¢ Oferece-se Contrato a termo, com a duragdo de é (seis) meses. Inicio de funcdes previsto para dezembro 2022.

5. Apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para as etapas posteriores do processo de selecdo. Os (as)
candidatos(as)poderdo solicitar informagdes depois de finalizada a pré-selecdo, através do email ads.recrutamento@ads.cv ou do

telefone (+238) 265 83 10

Assomada, 08 de Novembro de 2022

bliv_io Mendes ibeiro



